
Request for Proposals for  

On‐Call Professional Recruitment Services 
 
 

 

 
City of San Carlos 

 600 Elm Street 

San Carlos, CA 94070 
 
 
 
 

DATE ISSUED 

Wednesday, November 29, 2023 

 

PROPOSALS DUE 

Friday, December 15, 2023 

NO LATER THAN 4:00 PM 



 

I. Introduction 
 

The City of San Carlos is seeking proposals for services from qualified and experienced professional 

search  firms  to  provide  on‐call  recruitment  services  in  order  to  expedite  the  hiring  process  for 

executive and professional level full‐time position vacancies. The intent of this request for proposals 

(RFP) is to partner with one or more recruiting firms to provide high quality service, delivering highly 

qualified candidates for the City to consider at a competitive cost per recruitment. 

 

Each year, the City may experience vacancies in Department Director, other key executive positions, 

or  other  hard  to  fill  professional  positions within  these  areas  due  to  retirement,  resignation  to 

accept other career opportunities, or creation of new positions based on Department assessments 

or organizational needs. The RFP is intended to allow the City the opportunity to evaluate the cost 

to  engage  professional  recruiting  firms  on  an  on‐call  basis  to  locate  and  recruit  qualified  and 

talented candidates on its behalf. 

 

Overview of the City 
The City of  San Carlos  is  a  full‐service,  general  law  city,  governed by  a  council‐manager  form of 

government. The City employs approximately 101  full‐time employees.  Incorporated  in  June 1925, 

San  Carlos  has  a  population  of  about  30,000.  Encompassing  approximately  5  square miles,  San 

Carlos  is  situated 25 miles  south of  San  Francisco, on  the  San  Francisco Peninsula,  in  San Mateo 

County. 

The City utilizes a  two‐year program‐based operating budget. The  total budget  for  the Fiscal Year 

2023‐24  is $124.9 million, with operations  representing approximately $81.0 million and a capital 

budget of $43.9 million.  The  Fiscal Year  2023‐24 General  Fund’s  appropriations of $61.9 million, 

support the main operations of the City  including Community Development, Planning and Building 

Services,  Parks  and  Recreation  Services,  Facilities  Maintenance,  and  Public  Works  Engineering. 

Sewer collection and treatment services are provided through a Joint Powers Authority. In July 2013, 

the  City  contracted with  a  neighboring  city,  Redwood  City  for  Fire  and  Emergency  Services.  In 

September 2010, the City contracted with the San Mateo County Sheriff’s Office for Police Services. 

Library services at the San Carlos Library are staffed through a Joint Powers Authority. The City also 

utilizes  other  shared  or  contract  services  such  as  park  maintenance,  code  enforcement,  and 

dispatch services. The City of San Carlos does not provide water or trash collection services. Special 

revenue funds include State and County Subventions, Gas Tax, Sewer Operations and Maintenance, 

and Public Safety allocations from the State of California. Other revenue sources  include State and 

Federal grants for Capital Improvements. 

 

II. SCOPE OF WORK 
 

The successful consulting firm will be expected, at minimum, to perform the following: 

 

 Meet with  the Administrative  Services Director and/or  staff as necessary  to  facilitate  the 



development of an appropriate candidate profile and list of priorities for the City. 

 Develop and execute an inclusive plan and timeline for each recruitment (print, web, social 

media, targeted calls, etc.) 

 Identify  specific  strategies  to  encourage  highly  qualified  applicants  from  diverse 

backgrounds to apply. 

 Acknowledge receipt of candidates’ application materials and maintain communication with 

all candidates throughout the recruitment process. 

 Answer questions from candidates and collect application materials. 

 Review the applications received, comparing them to the desired candidate profile. 

 Advise  the  hiring  manager,  Administrative  Services  Director,  and/or  staff  on  the 

qualifications of the candidates, develop a  list of recommended candidates  for  interviews, 

provide a written  report  summarizing  the overall candidate pool and  the qualifications of 

those selected to be interviewed. 

 Perform initial screening interviews with the most qualified candidates. 

 Advise the City on interview strategies, appropriate questions, and evaluation tools. 

 Attend the interview sessions for semi‐finalist candidates.  

 Assist the hiring manager in selection of finalists. ( 

 Conduct complete background and reference checks on finalist candidates, including public 

records searches and credit checks. 

 Prepare and present a confidential reference report on each finalist candidate. 

 Facilitate  the  final  interview process and be available  to assist  the hiring manager as  they 

make a selection. 

 Maintain all correspondence and record‐keeping throughout the process. 

 Compile search documentation and prepare a final written summary of all work performed 

and outreach taken related to developing, conducting, and completing the search.  

 

III. MINIMUM QUALIFICATIONS 
 

 A minimum of five years with experience in the professional recruiting field 

 A proven history of engagements of similar size and scope, with other government public 

sector clients 

 

IV. REQUIRED CONTENT OF PROPOSAL 
 

General Requirements 

All costs incurred in the preparation and presentation of this proposal shall be wholly absorbed by the 

consultant. 

Proposals shall contain the following: 

A. A detailed timeline for the completion of all the services described in the Scope of Work.  

B. Background  information  on  the  firm,  including  details  of  the  firm’s  experience with  similar 
recruitments; a brief resume of the  individual(s) assigned to this project; contact  information 



for three  (3) references; and sample work products  including recruiting brochures, candidate 
questionnaires,  candidate  reference  reports,  etc.  The  proposal  should  include  information 
about the firm’s current engagements and an affirmation of the firm’s ability to focus on this 
project.  

C. A proposed schedule for each phase of the process, including development of the recruitment 
profile, search, background evaluations, interviews, and selection.  

D. Information about  the  firm’s approach  in  the event a recruitment does not produce a viable 
candidate or the premature dismissal or resignation of the selected candidate.  

E. A  list of any additional activities and/or techniques  that might be helpful  to  incorporate  into 
the recruitment and selection process and the specific cost for adding such services.  

RFP Check List 
Please provide a completed RFP Checklist (Attachment 1). Please include the official name, address, 

phone number, fax number, email address of the vendor, as well as the name of the principal contact 

person and the name of the person authorized to execute the contract. 

Proposed Cost of the Project 
 

1. Provide a detailed project budget.  

2. Budget will  include  all  additional  options,  priced  separately  for  any  services  that  the  City 
might request outside the scope of the items in the RFP. 

3. Any incidental expenses, such as copying, mailing, travel type charges must be clearly stated 

in the proposal. 

4. Prices quoted shall be firm and not subject to increases during the term of the contract that 

the vendor and City may enter into as a result of the proposal.  

 

Please confirm consultant’s ability to meet the minimum requirements.   Please explain any exception 

to the consultant’s ability to meet these minimum requirements. 
 

V. EVALUATION CRITERIA 
 

The Administrative Services Director and/or staff review team will evaluate all proposals received by 
the submission deadline.  The following will be considered  in  the selection of a vendor. The relative 
importance of each factor is a management judgment and will include both objective and subjective 
factors. 

 

 Prior successful recruitments.  

 Responsiveness to this Request for Proposal. 
 Qualifications and experience of the individuals assigned to the project. 
 Experience with candidates from within and outside California. 

 Schedule and availability. 
 Cost of services. 
 Reference contact results. 

 



VI. GENERAL CONDITIONS 
 

 All proposals must conform to the requirements of this RFP and must be submitted according to 

the outline set forth in Section II and Section III. 

 The City of San Carlos reserves the right to reject any or all proposals, to waive any defects in the 

proposals received, and to select the consultant considered the most advantageous to the City. 

 Proposals received after the deadline and/or received unsigned shall be considered void and will 

NOT be considered. 

 All proposals, responses, inquiries, correspondence, or other documents relating to this RFP will 

become the property of the City when received. The City reserves the right to use any or all ideas 

presented in any proposal, whether amended or not; selection or rejection of a proposal does not 

affect this right. 
 

VII. TERMS AND CONDITIONS 
 

The selected consultant will be required to sign a contract with the City, the form and substance of 

which must be acceptable to the City. The City most likely will not agree to execute the consultant’s 

standard contract. Please see Attachment 3 for the City’s standard Professional Services Agreement. 

All necessary insurance, City of San Carlos business  license, and other documents will need  to be 

provided as required. 

 

VIII. REQUESTED RESPONSES 
 

General Information 
 

For a PROPOSER to be considered, the City must receive five (5) copies of the proposal (one must be 

unbound) by 4:00pm on December 15, 2023 at the following address: 

Office of the City Clerk 

City of San Carlos 

600 Elm St 

San Carlos, CA 94070 

Or one printable PDF copy via email, sent to: 

Crystal Mui, City Clerk 

cmui@cityofsancarlos.org 

Proposals must be clearly marked: “Sealed Proposal – Recruitment Services” 
 

VII. PRE‐PROPOSAL ASSISTANCE 
 
Questions regarding this RFP or a proposal may be directed until December 15, 2023 to Administrative 

Services  Director,  Rebecca  Mendenhall  via  email  at  rmendenhall@cityofsancarlos.org,  or  Human 

Resources Manager, Angie Rodriguez via email at arodriguez@cityofsancarlos.org. 



The City of San Carlos is an equal opportunity employer, and any mandated Federal and State laws and 

requirements will be followed. 



City of San Carlos RFP: On‐Call Professional Recruitment 

Services 

 Attachment 1 – RFP Checklist 
 
 

Company Name   

Company Address   

Primary RFP Contact Name   

Primary RFP Contact Number   

Primary RFP Contact Email Address   

Person Authorized to Execute the 
Contract (if different from primary 
RFP contact) 

 

 

The following proposal submission requirements are included in this proposal: 
 

☐ RFP Checklist 
☐ Vendor Qualifications 
☐ Proposed Methodology and Related Information Including Completion of the Minimum 

Requirements List 

☐ Proposed Cost of Project 
☐ Service Agreement and Insurance Requirement Acknowledgement 



 

    

City of San Carlos RFP: Recruitment Services 

Attachment 2 – Agreement to Professional Services 

 
 

AGREEMENT FOR PROFESSIONAL SERVICES 
This Agreement  is made and entered  into as of  by and between the City of San 
Carlos hereinafter called "CITY" and  hereinafter called "CONSULTANT". 

 
RECITALS 

 
This Agreement is entered into with reference to the following facts and circumstances: 

A. That CITY desires to engage CONSULTANT to render certain professional services in the CITY; 
B. That CONSULTANT is qualified to provide such services to the CITY and; 

 
THEREFORE, the CITY has elected to engage the services of CONSULTANT upon the terms and conditions 
as hereinafter set forth. 

 
1. Services.  The  services  to  be  performed  by  CONSULTANT  under  this  Agreement  shall 

include  those  services  set  forth  in Exhibit A, which  is, by  this  reference,  incorporated 

herein and made a part hereof as though it were fully set forth herein. 

Performance  of  the  work  specified  in  said  Exhibit  is  hereby made  an  obligation  of 

CONSULTANT  under  this  Agreement,  subject  to  any  changes  that  may  be  made 

subsequently hereto upon the mutual written agreement of the said parties. 

Where in conflict, the terms of this Agreement supersede and prevail over any terms set 

forth in Exhibit A. 

 
2. Term;  Termination.  (a)  The  term  of  this  Agreement  shall  commence  upon  the  date 

hereinabove  written  and  shall  expire  upon  completion  of  performance  of  services 

hereunder by CONSULTANT. (b) Notwithstanding the provisions of (a) above, CITY may 

terminate this Agreement without cause by giving written notice not less than ten (10) 

days prior to the effective date of termination, which date shall be included in said notice. 

In  the  event  of  such  termination,  CITY  shall  compensate  CONSULTANT  for  services 

rendered, and reimburse CONSULTANT for costs and expenses  incurred, to the date of 

termination, calculated in accordance with the provisions of paragraph 3. In ascertaining 

the services actually rendered to  the date of termination, consideration shall be given 

both to completed work and work  in process of completion. Nothing herein contained 

shall be deemed a limitation upon the right of CITY to terminate this Agreement for cause, 

or  otherwise  to  exercise  such  rights  or  pursue  such  remedies  as may  accrue  to  CITY 

hereunder. 

 

3. Compensation; Expenses; Payment. CITY shall compensate CONSULTANT for all services 

performed by CONSULTANT hereunder in an amount based upon CONSULTANT’s hourly 

rates during the time of the performance of said services. A copy of CONSULTANT’s hourly 

rates for which services hereunder shall be performed are set forth in CONSULTANT’s fee 

schedule marked Exhibit B hereof, attached hereto and by this reference  incorporated 

herein. 



 

 
Notwithstanding the foregoing, the combined total of compensation and reimbursement 
of  costs  payable  hereunder  shall  not  exceed  the  sum  of  _ 
($  ) unless the performance of services and/or reimbursement of costs 

and expenses  in excess of said amounts have been approved  in advance of performing 

such services or incurring such costs and expenses by CITY’s City Manager (for contracts 

less than $75,000 or authorized by City Council action for contracts $75,000 or more by 

motion duly made and carried). 

 

Compensation and  reimbursement of  costs and expenses hereunder  shall be payable 

upon monthly billing  therefor by CONSULTANT  to CITY, which billing  shall  include  an 

itemized statement, briefly describing by task and labor category or cost/expense items 

billed. 

 

4. Additional Services. In the event CITY desires the performance of additional services not 

otherwise  included within  the  services  described  in  Exhibit  A,  such  services  shall  be 

authorized in advance of the performance thereof by CITY’s City Manager (for contracts 

less than $75,000 or authorized by City Council action for contracts $75,000 or more by 

motion  duly made  and  carried).  Such  amendment  to  this  Agreement  shall  include  a 

description of the services to be performed thereunder, the maximum compensation and 

reimbursement of costs and expenses payable therefor, the time of performance thereof, 

and such other matters as the parties deem appropriate for the accomplishment of such 

services. Any additional services causing the total contract price to exceed $75,000, shall 

require  approval  by  the  City  Council.  Except  to  the  extent  modified  by  written 

amendment,  all  other  terms  and  conditions  of  this  Agreement  shall  be  deemed 

incorporated in each such amendment. 

 

5. Records. CONSULTANT shall keep and maintain accurate records of all time expended and 

costs  and  expenses  incurred  relating  to  services  to  be  performed  by  CONSULTANT 

hereunder. Said records shall be available to CITY for review and copying during regular 

business hours at CONSULTANT’s place of business or as otherwise agreed upon by the 

parties. 

 
6. Authorization. This Agreement becomes effective when endorsed by both parties in the 

space provided below. 

 
7. Reliance on Professional Skill of CONSULTANT. CONSULTANT represents that  it has the 

necessary professional skills to perform the services required and the CITY shall rely on 

such  skills  of  the  CONSULTANT  to  do  and  perform  the work.  In  performing  services 

hereunder  CONSULTANT  shall  adhere  to  the  standards  generally  prevailing  for  the 

performance  of  expert  consulting  services  similar  to  those  to  be  performed  by 

CONSULTANT hereunder. CONSULTANT acknowledges the importance to CITY of the skill, 

competency, ability to appropriately work with CITY staff and expertise of individual staff 

assigned to the project, and accordingly the individuals assigned to the Project must be 

acceptable to CITY. 

 



 

8. Documents.  All  documents,  plans,  drawings,  renderings,  and  other  papers,  or  copies 

thereof,  as  finally  rendered, prepared by CONSULTANT pursuant  to  the  terms of  this 

Agreement, shall, upon preparation and delivery to CITY, become the property of CITY. 

 
9. Relationship of Parties.  It is understood that the relationship of CONSULTANT to the CITY 

is that of an independent contractor and all persons working for or under the direction of 

CONSULTANT are its agents or employees and not agents or employees of the CITY. 

 
10. Schedule. CONSULTANT shall adhere to the schedule set forth in Exhibit A; provided, that 

CITY  shall  grant  reasonable  extensions  of  time  for  the  performance  of  such  services 

occasioned  by  governmental  reviews  of  CONSULTANT’s  work  product  or  other 

unavoidable  delays;  provided,  further,  that  such  unavoidable  delay  shall  not  include 

strikes, lockouts, work stoppages, or other labor disturbances conducted by, or on behalf 

of, CONSULTANT’s officers or employees. 

 
CONSULTANT acknowledges the importance to CITY of CITY’s Project schedule and agrees 

to put forth its best professional efforts to perform its services under this Agreement in a 

manner consistent with that schedule. 

 

11. Indemnity. CONSULTANT shall indemnify and hold harmless City, its officers, employees, 

agents  and  volunteers  from  and  against  all  liability,  loss,  damage,  expense,  and  cost 

(including, without  limitation,  reasonable  legal  counsel  fees, expert  fees and all other 

costs  and  fees  of  litigation)  of  every  nature  arising  out  of  or  in  connection  with 

CONSULTANT’s  negligence,  recklessness,  or willful misconduct  in  the  performance  of 

work hereunder, or  its  failure  to  comply with  any of  its obligations  contained  in  this 

Agreement,  except  such  loss  or  damage  caused  by  the  active  negligence  or  willful 

misconduct  of  the  City.  It  is  expressly  understood  and  agreed  that  the  foregoing 

provisions are intended to be as broad and inclusive as is permitted by the law of the State 

of California and will survive termination of this Agreement. Nothing herein contained 

shall be  construed  to  require CONSULTANT  to  indemnify CITY  its officers, employees, 

agents and volunteers against any responsibility or  liability  in contravention of Section 

2782 of the California Civil Code. 

 

12. Insurance.  CONSULTANT  shall  acquire  and  maintain  Workers’  Compensation, 

employer’s  liability,  commercial  general  liability,  owned  and  non‐owned  and  hired 

automobile  liability,  and  professional  liability  insurance  covering  risks  relating  to 

CONSULTANT’s services to be performed hereunder  in form subject to the approval of 

the  City  Attorney  and/or  CITY’s  Risk Manager.  The  minimum  amounts  of  coverage 

corresponding to the aforesaid categories of  insurance per  insurable event, shall be as 

follows: 

 
Insurance Category  Minimum Limits 
 
Workers’ Compensation  statutory minimum 
Employer’s Liability  $1,000,000  per  accident  for  bodily  injury  or 

disease.  CONSULTANT  shall  submit  to  City  a 



 

Waiver of Subrogation endorsement in favor of 

City,  its  officers,  agents,  employees,  and 

volunteers. 

 

Commercial General Liability  $1,000,000 per occurrence for bodily injury, 
personal injury, and property damage, including 

without  limitation,  blanket  contractual  liability 

and  coverage  for  explosion,  collapse  and 

underground  property  damage  hazards.  If  a 

general  aggregate  limit  applies,  either  the 

general aggregate limit shall apply separately to 

this  project/location  or  the  general  aggregate 

limit shall be twice the required occurrence limit. 

Coverage must be at least as broad as Insurance 

Services Office form CG 00 01. 

 

Automobile Liability  $1,000,000  per  accident  for  bodily  injury  and 

property  damage  (coverage  required  to  the 

extent  applicable  to  CONSULTANT’s  vehicle 

usage in performing services hereunder) 

 
1Professional Liability  $1,000,000 per claim and if a general aggregate 

limit  applies,  general  aggregate  limit  shall  be 

twice the required occurrence limit. 

 

Concurrently with the execution of this Agreement, CONSULTANT shall furnish CITY with 

certificates  and  copies of  information or declaration pages of  the  insurance  required 

hereunder and, with respect to evidence of commercial general liability and automobile 

liability insurance coverage, original endorsements: 

 

(a) Precluding  cancellation  or  reduction  in  per  occurrence  limits  before  the 

expiration  of  thirty  (30)  days  (10  days  for  nonpayment)  after  City  shall  have 

received written  notification  of  cancellation  in  coverage  or  reduction  in  per 

occurrence limits by first class mail; 

 
(b) CONSULTANT’s general  liability policies shall be primary and non‐contributory, 

and be endorsed using Insurance Services Office form CG 20 10 to provide that 

City and its officers, officials, employees, and agents shall be additional insured 

under such policies. An endorsement providing completed operations coverage 

for the additional insured, ISO form CG 20 37, is also required. 

 
 

 

 

__________________________________________ 

1 Note: Professional  liability  insurance coverage  is not required  if the contractor/vendor/consultant  is not providing a service regulated by the state. (Examples of 
service providers regulated by the state are insurance agents, professional engineers, doctors, certified public accountants, lawyers, etc.) Please check and initial the 
following if professional liability is NOT required for this agreement.  □  Recommended___________ [Project Manager] □ Approved ___________ [Risk Manager] 



 

Claims Made Policies 
If any of the required policies provide claims‐made coverage: 
 
1. The Retroactive Date must be shown, and must be before the date of the contract or 

the beginning of contract work. 

 

2. Insurance must be maintained and evidence of insurance must be provided for at least 

five (5) years after completion of the contract of work. 

 
3. If coverage is canceled or non‐renewed, and not replaced with another claims‐made 

policy form with a Retroactive Date prior to the contract effective date, the Consultant 

must  purchase  “extended  reporting”  coverage  for  a minimum  of  five  (5)  years  after 

completion of contract work. 

 
Verification of Coverage 
Consultant shall furnish the CITY with original certificates and amendatory endorsements 

effecting coverage required by this clause. All certificates and endorsements are to be 

received and approved by the CITY before work commences. However, failure to obtain 

the  required documents prior  to  the work beginning  shall not waive  the Consultant’s 

obligation  to provide  them. The CITY  reserves  the  right  to  require complete, certified 

copies  of  all  required  insurance  policies,  including  endorsements  required  by  these 

specifications, at any time. 

 

Waiver of Subrogation 
Consultant hereby grants to CITY a waiver of any right to subrogation which any insurer of 
said Consultant may acquire against the CITY by virtue of the payment of any  loss under 
such  insurance.  This  provision  applies  regardless  of  whether  or  not  the  CITY  has 
requested or received a waiver of subrogation endorsement from the insurer. 

 
Acceptability of Insurers 
Insurance is to be placed with insurers with a current A.M. Best’s rating of no less than 

A:VII, unless otherwise acceptable to the City. 

 
Special Risks or Circumstances 
CITY  reserves  the  right  to modify  these  requirements,  including  limits,  based  on  the 

nature of the risk, prior experience, insurer, coverage, or other special circumstances. 

 
Coverage 
It is a requirement under this agreement that any available insurance proceeds broader 

than or  in  excess of  the  specified minimum  insurance  coverage  requirements  and/or 

limits shall be made available  to  the Additional  Insured and shall be  (1)  the minimum 

coverage  and  limits  specified  in  this  Agreement;  or  (2)  the  broader  coverage  and 

maximum limits of coverage of any insurance policy, whichever is greater. 

Primary and Non‐Contributory Coverage 
 
The Additional Insured coverage under the Consultant’s policy shall be “primary and non‐ 

contributory” as will not seek contribution from the CITY insurance or self‐insurance and 



 

shall be at least as broad as CG 20 01 04 12. 

 
Excess Insurance 
The limits of insurance required in this agreement may be satisfied by a combination of 

primary and umbrella or excess insurance. Any umbrella or excess insurance shall contain 

or be endorsed to contain a provision that such coverage shall also apply on a primary 

and  noncontributory  basis  for  the  benefit  of  CITY  before  the  CITY  insurance  or  self‐ 

insurance shall be called upon to protect it as a named insured. 

 

13. Workers’ Compensation. CONSULTANT certifies that he is aware of the provisions of the 

Labor Code of the State of California which require every employer to be insured against 

liability for workers' compensation or to undertake self‐insurance in accordance with the 

provisions  of  that  Code,  and  CONSULTANT  certifies  that  he  will  comply  with  such 

provisions before commencing the performance of the work of this agreement. 

 

14. Non‐Discrimination.  The  CONSULTANT will  not  discriminate  against  any  employee  or 

applicant  for employment because of  race,  color,  religion,  sex or national origin. The 

CONSULTANT will take affirmative action to insure that applicants are employed and the 

employees are treated during employment without regard to their race, color, religion, 

sex  or  national  origin.  Such  action  shall  include,  but  not  be  limited  to  the  following: 

employment, advancement, demotion, transfer, recruitment, or recruitment advertising, 

layoff or  termination,  rates of pay or other  forms of  compensation, and  selection  for 

training, including apprenticeship. The CONSULTANT shall at all times be in compliance 

with  the requirements of the Federal Americans With Disabilities Act  (Public Law 101‐ 

336) which  prohibits  discrimination  on  the  basis  of  disability  by  public  entities.  The 

CONSULTANT agrees to post in conspicuous places available to employees and applicants 

for employment any notices provided by the CITY setting forth the provisions of this non‐ 

discrimination clause. 

 
15. Notice.  All  notices  required  by  this  Agreement  shall  be  given  to  the  CITY  and 

CONSULTANT in writing, by first class mail, postage prepaid, addressed as follows: 

 
 

CITY:  City of San Carlos 
600 Elm Street 
San Carlos, CA 94070 

 
Attention: 

 
CONSULTANT: 

 
(Fill in CONSULTANT Name, Address, Phone Number, and 

Project Manager for CONSULTANT) 

 

16. Non‐Assignment.  This Agreement is not assignable either in whole or in part. 
 

   

    



 

17. Amendments. This Agreement may be amended or modified only by written agreement 

signed by both parties. 

 
18. Business Registration. VENDOR  agrees  to  comply with Chapter  5.04 of  the Municipal 

Code and pay all fees required to be paid. 

 
19. Validity. The  invalidity  in whole or  in part of any provision of this Agreement shall not 

void or affect the validity of any other provision of this Agreement. 

 
20. Governing Law. This Agreement shall be governed by the laws of the State of California 

and any  suit or action  initiated by either party  shall be brought  in  the County of San 

Mateo, California.  In the event of  litigation between the parties hereto to enforce any 

provision of the Agreement, the unsuccessful party will pay the reasonable attorney’s fees 

and expenses of litigation of the successful party. 

 
21. Mediation.  Should  any dispute  arise out of  this Agreement,  the parties  shall meet  in 

mediation and attempt to reach a resolution with the assistance of a mutually acceptable 

mediator. Neither party shall be permitted  to  file  legal action without  first meeting  in 

mediation and making a good faith attempt to reach a mediated resolution. The costs of 

the mediator,  if any,  shall be paid equally by  the parties.  If a mediated  settlement  is 

reached neither party shall be deemed the prevailing party for purposes of the settlement 

and each party shall bear  its own  legal costs. If a party refuses or fails to participate  in 

mediation  in good  faith prior  to  filing a  lawsuit,  then  that party  shall be barred  from 

recovery of attorneys fees and costs of suit. 

 
22. Conflict of Interest. CONSULTANT may serve other clients, but none who are active within 

the  City  of  San  Carlos  or who  conduct  business  that would  place  CONSULTANT  in  a 

"conflict of interest" as that term is defined in State law. 

 
23. Entire Agreement. Each party acknowledges  that  this agreement,  the exhibits hereto, 

and the documents incorporated by reference herein constitute the complete agreement 

and  exclusive  statement  of  the  terms  and  conditions  between  the  parties,  which 

supersedes and merges all prior proposals, understandings and all other agreements, 

verbal and written, between the parties relating to the subject matter of this agreement. 

This  agreement may  not  be modified  or  altered  except  by  written  instrument  duly 

executed by both parties. 

 



 

IN WITNESS WHEREOF, the parties hereto have caused this Agreement to be executed on the 

date first above written by their respective officers duly authorized in that behalf. 

CITY OF SAN CARLOS: 
 

Dated:     
 

Jeff Maltbie, City Manager 

ATTEST: 

Dated:     
 

Crystal Mui, City Clerk 

APPROVED AS TO FORM: 

Dated:     
 

Gregory J. Rubens, City Attorney  

 

CONSULTANT/CONTRACTOR/VENDOR: 

 

 

I acknowledge that I have full authority to execute this agreement on behalf of the 

Consultant/Contractor/Vendor, and have read, understand, and agree to comply with the 

provisions of this Agreement, including the Insurance and indemnity requirements set forth 

herein. 

 
 

Dated:     


